
Dovolte, abychom Vám představili Stages - kreativní vzdělávací program pro rozvoj 
talentů a inovací  

Stages je vzdělávací program rozvíjející talenty, kreativitu a polymatematické myšlení dětí. Stages 
připravuje žáky k tomu, aby dokázali své dovednosti propojovat, a následně uplatnit v každé oblasti 
života. Poskytnout tak řešení rostoucí potřebě výjimečných talentů ve sféře byznysu, průmyslu a 
ekonomie, zvýšit své šance na úspěch ve společnosti, a především v rychle se měnícím a neznámém 
trhu práce roku 2030. Program Stages je zároveň zasazen i do širšího kontextu atraktivního 
inovačního ekosystému, v němž je vzdělávání zcela esenciální součástí. 


Stages je program pro všechny žáky bez ohledu na to, z jakého prostředí pocházejí. 
Systémové myšlení a matematika, dva základní pilíře programu, aktivují v dětech rozvoj kreativity, 
talentů všeho druhu a celkově podporují dětský rozvoj. Navíc přispívá k rozvoji technik spojujících 
tyto talenty a dovednosti v rámci interdisciplinárních projektů. Stages stojí na osvědčeném 
metodickém konceptu a více než třicetileté zkušenosti Ophera Brayera, zakladatele programu, 
izraelského experta v oblasti rozvoje talentů a byznysu, mentora a učitele.


Proč to všechno děláme? 
Technologický pokrok neustále zrychluje. Lidskou pracovní sílu nahrazují roboti a počítače. Zatímco 
umělá inteligence má výjimečné místo v technických oblastech a ve výrobě, na poli kreativity a 
talentu člověka zastoupit nemůže. Proto potřebujeme důmyslný systém rozvíjející multitalentované 
žáky a studenty, kteří se rychle učí a dovedou své znalosti a um efektivně využít.


Stages je kompatibilní s vzdělávacím systémem ČR, padne tedy školám jako ulité. 
Stages nezasahuje do školních učebních osnov ani nechce školský systém bouřlivě reformovat. 
Stages obohacuje každou hodinu v jakémkoliv předmětu o krátké vzdělávací aktivity. Pomocí 
těchto cca pětiminutových mikroher probouzí zcela nenápadně kreativní myšlení, rozeznívá různé 
mozkové části a učí děti mimoděk a přirozeně rozvíjet jejich vlastní schopnosti.

Stages probíhá na dvou úrovních: proškolování učitelů, a následně vzdělávání žáků (ZŠ, 6-14 let) a 
studentů (SŠ, 15-18 let). Učitelé, kteří při svých hodinách používají metodu Stages, jsou hybnou silou 
rozvoje multitalentovaných a kreativních mladých lidí, inovátorského a podnikatelského myšlení.


V České republice jsou již reálné základy Stages položeny. 
Stages seminář pro pedagogy, který vedl sám Opher Brayer, byl zahájen v Ústeckém kraji v létě 
2017. Proškoleno bylo 27 učitelů, a program Stages byl následně úspěšně realizován v devíti školách 
v Ústeckém kraji (a ve třech školách mimo Ústecký kraj), ve třídách s celkem 531 žáky. Máme 
poznatky o signifikantních studijních výsledcích dětí, podpořené evidencí učitelů používající metodu 
Stages ve výuce (odkaz na videa učitelů, viz níže).




Stages je plošný program pro celou ČR. 
O další implementaci Stages do škol aktuálně jednáme s Libereckým, Středočeským, Jihočeským a 
Jihomoravským krajem. V současné době také připravujeme žádost o MŠMT akreditaci metodologie 
Stages.


Mezinárodní zájem a uznání Stages vytváří příležitost pro Českou republiku. 
Zájem o Stages má nejen Evropská komise a Evropský parlament v Bruselu, ale i investoři v USA, 
Jižní Korei a Singapuru. Na základě pozvání, se Opher Brayer stal členem týmu expertů Evropské 
komise pro oblast vzdělávání, technologie a ekonomie. Stages se dostává i mezinárodního uznání: 
Opher Brayer v New Yorku obdržel ocenění „Tribeca Disruptive Innovaton Award 2018“ (4/2018, 
USA), byl pozvaným řečníkem na „Asian Leadership Conference 2018“ (5/2018, Jižní Korea), a 
obdržel ocenění „ABSL Award for Innovation in Education“ (6/2018, ČR). Stages vytváří příležitost 
pro Českou republiku být hubem ve vzdělávání s evropským dosahem.


Klademe si vysoké cíle. Máme ale dlouholeté zkušenosti a první skvělé výsledky na školách v 
Ústeckém kraji. Každé dítě má potenciál být multitalent a každý talent je výhodou pro celou 
společnost. Stačí, když jej podpoříme. 


Pokud se k naší snaze připojíte, bude nám velkou ctí.


Za Stages.Global

Jarmila Husby, Ph.D 
Projektová manažerka 

tel: 777 675 974

email: jarmila@stages.global


Zde ještě pár videí a informací od samotných učitelů, a dalších odkazů ke sdílení:

Lucie Marková, ZS Vojnovicova

Hana Kořenská, ZS E.Krasnohorske

Ivana Kopřivová, ZS Molekula

Martin Lána, ZS Machovka


Odkazy na Stages:

https://www.stages.global/cs/

https://www.stages.global/cs/videa/

https://www.stages.global/cs/ve-zpravach/


mailto:jarmila@stages.global
https://youtu.be/lRC5WensTIE
https://youtu.be/6ZtoL7mPMUw
https://youtu.be/F2vulAK4v_4
https://youtu.be/dXpOa1t_1-4
https://www.stages.global/cs/
https://www.stages.global/cs/videa/
https://www.stages.global/cs/ve-zpravach/


Rozhovor s Opherem Brayerem (srpen 2017, ICUK)

Opher Brayer: Do pár let chceme v Ústí 3000 nových startupů 


Výstup po konferenci (únor 2018, ICUK)

Metoda izraelského odborníka pomáhá školákům v Ústeckém kraji rozvíjet matematické myšlení a 
kreativitu


Opher Brayer a cena za inovace ve vzdělávaní, duben 2018 New York (v angličtině):

Tribeca Disruptive Innovation Awards 2018 - Opher Brayer


Opher Brayer - TED talk - v anglictine  


Opher	Brayer	se	sám	vypracoval	v	úspěšného	podnikatele,	mentora,	a	lektora,	hlavního řečníka. Je také 
bývalým	jazz	hudebníkem a učitelem. Inovátorem	se	stovkami	metodologií	ke	svému	jménu.	

Většinu svého života zasvětil k objevování toho, jak může být talent synte@cky	tvořen a formován v 
lidském mozku.	

Opher	Brayer	pracoval	s	řadou	generálních ředitelů vedoucích světových společností	a	s	pracovníky 
průmyslových společností, za účelem upevnění a zlepšení jejich vůdčích schopností.	 Provázel	
společnosti během procesu fůzí a akvizic, dále	 sdílel	 svoji	 odbornou	 exper@zu	 v	 oblas@	 byznysu	 z	
pozice	strategického	konzultanta  pro společnosti v Izraeli	a	Silicon	Valley.	

Jako	zakladatel	programu	STAGES,	je	Opher	odhodlaný	sdílet	své	hluboké	znalos@ a zkušenosti z oblasti 
rozvoje talentů v byznysu a vzdělávání s mladou generací v České republice.		

Opher	 obdržel ocenění „Tribeca	 Disrup-ve	 Innovaton	 Award	 2018“ (duben 2018, New York, USA) 
udělené za jeho práci v	 rozvoji	 unikátních	 metodologií	 kultivujících multi-disciplinární talent a 
předpoklady studentů i dospělých, a současně poskytujících řešení rostoucí potřebě výjimečných	
talentů	ve	sféře	byznysu,	průmyslu	a	ekonomie.		

Opher	byl rovněž mentorem a členem odborného panelu poradců v rámci program Unistream, - 
izraelské organizace zaměřené	 na	 mladé	 lidi ze socioekonomicky slabého prostředí,	 které	
prostřednictvím školení a mentoringu vede k vlastním podnikatelským aktivitám a startupům.	

Opher	úzce	spolupracoval s mezinárodními společnostmi, jmenovitě: Intel,	MicrosoQ,	HP,	Osram,	NDS,	
Motorola,	Astra	Zeneca	and	Merck.	

https://icuk.cz/success-stories/opher-brayer-do-par-let-chceme-v-usti-3000-novych-startupu-101
https://icuk.cz/inovacni-centrum-usteckeho-kraje/metoda-izraelskeho-odbornika-pomaha-skolakum-v-usteckem-kraji-rozvijet-matematicke-mysleni-a-kreativitu-174
https://icuk.cz/inovacni-centrum-usteckeho-kraje/metoda-izraelskeho-odbornika-pomaha-skolakum-v-usteckem-kraji-rozvijet-matematicke-mysleni-a-kreativitu-174
https://www.disruptorawards.com/2018-honoree-blog/2018/3/20/opher-brayer
https://www.youtube.com/watch?v=2GTZAg_G430

