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SMART HUMAN, GOOD HUMAN

Dovolte, abychom Vam predstavili Stages - kreativni vzdélavaci program pro rozvoj
talentt a inovaci

Stages je vzdélavaci program rozvijejici talenty, kreativitu a polymatematické mysleni déti. Stages
pfipravuje zaky k tomu, aby dokazali své dovednosti propojovat, a nasledné uplatnit v kazdé oblasti
Zivota. Poskytnout tak feSeni rostouci potfebé vyjimecénych talentd ve sféfe byznysu, prlimyslu a
ekonomie, zvysit své Sance na Uspéch ve spole¢nosti, a prfedevsim v rychle se ménicim a neznamém
trhu prace roku 2030. Program Stages je zaroveri zasazen i do SirSiho kontextu atraktivniho
inovacéniho ekosystému, v némz je vzdélavani zcela esencialni souc¢asti.

Stages je program pro vSechny 2aky bez ohledu na to, z jakého prostiedi pochazeji.

Systémové mysleni a matematika, dva zakladni pilife programu, aktivuji v détech rozvoj kreativity,
talentl véeho druhu a celkové podporuji détsky rozvoj. Navic prispiva k rozvoji technik spojujicich
tyto talenty a dovednosti v ramci interdisciplinarnich projektd. Stages stoji na osvédéeném
metodickém konceptu a vice nez ftficetileté zkuSenosti Ophera Brayera, zakladatele programu,
izraelského experta v oblasti rozvoje talent( a byznysu, mentora a ucitele.

Pro¢ to vSechno délame?

Technologicky pokrok neustdle zrychluje. Lidskou pracovni silu nahrazuji roboti a pocitace. Zatimco
uméla inteligence ma vyjimec¢né misto v technickych oblastech a ve vyrobé, na poli kreativity a
talentu Clovéka zastoupit nemiZe. Proto potfebujeme diéimysiny systém rozvijejici multitalentované
zaky a studenty, ktefi se rychle uc¢i a dovedou své znalosti a um efektivné vyuzit.

Stages je kompatibilni s vzdélavacim systémem CR, padne tedy $kolam jako ulité.

Stages nezasahuje do Skolnich ucebnich osnov ani nechce $kolsky systém bourlivé reformovat.
Stages obohacuje kazdou hodinu v jakémkoliv pfedmétu o kratké vzdélavaci aktivity. Pomoci
téchto cca pétiminutovych mikroher probouzi zcela nenapadné kreativni mysleni, rozezniva rizné
mozkové ¢asti a uci déti mimodék a pfirozené rozvijet jejich vlastni schopnosti.

Stages probiha na dvou Urovnich: pro$kolovani ugiteldl, a nasledné vzdélavani 2kl (ZS, 6-14 let) a
student (SS, 15-18 let). Ugitelé, ktefi pfi svych hodinach pouzivaji metodu Stages, jsou hybnou silou
rozvoje multitalentovanych a kreativnich mladych lidi, inovatorského a podnikatelského mysleni.

V Ceské republice jsou jiz realné zaklady Stages polozeny.

Stages seminaf pro pedagogy, ktery vedl sam Opher Brayer, byl zahdjen v Usteckém kraji v 1ét&
2017. Proskoleno bylo 27 ucitel(, a program Stages byl nasledné Uspésné realizovan v deviti Skolach
v Usteckém kraji (a ve tfech $kolach mimo Ustecky kraj), ve tfidach s celkem 531 zaky. Mame
poznatky o signifikantnich studijnich vysledcich déti, podporené evidenci ucitell pouZivajici metodu
Stages ve vyuce (odkaz na videa uditeld, viz nize).
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Stages je plo$ny program pro celou CR.

O dalsi implementaci Stages do $kol aktualné jedname s Libereckym, Stfedoceskym, Jiho¢eskym a
Jihomoravskym krajem. V souc¢asné dobé také pfipravujeme zadost o MSMT akreditaci metodologie
Stages.

Mezinarodni zajem a uznani Stages vytvari prilezitost pro Ceskou republiku.

Zajem o Stages ma nejen Evropska komise a Evropsky parlament v Bruselu, ale i investofi v USA,
Jizni Korei a Singapuru. Na zakladé pozvani, se Opher Brayer stal ¢lenem tymu expertl Evropské
komise pro oblast vzdélavani, technologie a ekonomie. Stages se dostava i mezinarodniho uznani:
Opher Brayer v New Yorku obdrzel ocenéni ,Tribeca Disruptive Innovaton Award 2018“ (4/2018,
USA), byl pozvanym feénikem na ,Asian Leadership Conference 2018“ (5/2018, Jizni Korea), a
obdrzel ocenéni ,ABSL Award for Innovation in Education“ (6/2018, CR). Stages vytvafi prilezitost
pro Ceskou republiku byt hubem ve vzd&lavani s evropskym dosahem.

Klademe si vysoké cile. Mame ale dlouholeté zkusenosti a prvni skvélé vysledky na skolach v
Usteckém kraji. Kazdé dité ma potencidl byt multitalent a kazdy talent je vyhodou pro celou
spole¢nost. Staci, kdyz jej podpotime.

Pokud se k nasi snaze pfipojite, bude nam velkou cti.

Za Stages.Global
Jarmila Husby, Ph.D

Projektova manazerka
tel: 777 675 974

email: jarmila@stages.global

Zde jesté par videi a informaci od samotnych ugiteld, a dalSich odkazU ke sdileni:
Lucie Markové, ZS Vojnovicova

Hana Korenskd, ZS E.Krasnohorske

Ivana Kopfivova, ZS Molekula

Martin Lana, ZS Machovka

Odkazy na Stages:
https://www.stages.global/cs/
https://www.stages.global/cs/videa/
https://www.stages.global/cs/ve-zpravach/
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mailto:jarmila@stages.global
https://youtu.be/lRC5WensTIE
https://youtu.be/6ZtoL7mPMUw
https://youtu.be/F2vulAK4v_4
https://youtu.be/dXpOa1t_1-4
https://www.stages.global/cs/
https://www.stages.global/cs/videa/
https://www.stages.global/cs/ve-zpravach/
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Rozhovor s Opherem Brayerem (srpen 2017, ICUK)
Opher Brayer: Do pér let chceme v Usti 3000 novych startupi

Vystup po konferenci (Unor 2018, ICUK)
Metoda izraelského odbornika pomahé $kolakdm v Usteckém kraji rozvijet matematické mysleni a
kreativitu

Opher Brayer a cena za inovace ve vzdélavani, duben 2018 New York (v angli¢tiné):
Tribeca Disruptive Innovation Awards 2018 - Opher Brayer

Opher Brayer - TED talk - v anglictine

Opher Brayer se sam vypracoval v Uspé&sného podnikatele, mentora, a lektora, hlavniho fe¢nika. Je také
byvalym jazz hudebnikem a ucitelem. Inovatorem se stovkami metodologii ke svému jménu.

VétSinu svého Zivota zasvétil k objevovani toho, jak mize byt talent synteticky tvofen a formovan v
lidském mozku.

Opher Brayer pracoval s fadou generalnich fediteld vedoucich svétovych spole¢nosti a s pracovniky
priimyslovych spoleénosti, za Ucelem upevnéni a zlepSeni jejich vidcich schopnosti. Provézel
spole¢nosti béhem procesu flzi a akvizic, déle sdilel svoji odbornou expertizu v oblasti byznysu z
pozice strategického konzultanta pro spole¢nosti v Izraeli a Silicon Valley.

Jako zakladatel programu STAGES, je Opher odhodlany sdilet své hluboké znalosti a zkuSenosti z oblasti
rozvoje talentd v byznysu a vzdélavani s mladou generaci v Ceské republice.

Opher obdrzel ocenéni ,Tribeca Disruptive Innovaton Award 2018 (duben 2018, New York, USA)
udélené za jeho praci v rozvoji unikdtnich metodologii kultivujicich multi-disciplinarni talent a
predpoklady studentll i dospélych, a soucasné poskytujicich feSeni rostouci potifebé vyjimeénych
talent( ve sfére byznysu, pramyslu a ekonomie.

Opher byl rovnéz mentorem a ¢lenem odborného panelu poradct v ramci program Unistream, -
izraelské organizace zameéfené na mladé lidi ze socioekonomicky slabého prostiedi, které
prostfednictvim Skoleni a mentoringu vede k vlastnim podnikatelskym aktivitam a startuptim.

Opher Uzce spolupracoval s mezinarodnimi spole¢nostmi, jmenovité: Intel, Microsoft, HP, Osram, NDS,
Motorola, Astra Zeneca and Merck.
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https://icuk.cz/success-stories/opher-brayer-do-par-let-chceme-v-usti-3000-novych-startupu-101
https://icuk.cz/inovacni-centrum-usteckeho-kraje/metoda-izraelskeho-odbornika-pomaha-skolakum-v-usteckem-kraji-rozvijet-matematicke-mysleni-a-kreativitu-174
https://icuk.cz/inovacni-centrum-usteckeho-kraje/metoda-izraelskeho-odbornika-pomaha-skolakum-v-usteckem-kraji-rozvijet-matematicke-mysleni-a-kreativitu-174
https://www.disruptorawards.com/2018-honoree-blog/2018/3/20/opher-brayer
https://www.youtube.com/watch?v=2GTZAg_G430

